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«Addiction, dependance, conduites Qdﬁlctlves
pratiques addictives, |vre$,s>é»

Usage avec faible DSM IV - DSM\V

risque &

)

Pour aborder de facon individuelle et collegzﬁve la thématique
des « drogues dans I’entreprise », il est plugs“ cohérent d’évoquer le

« risque lié aux consommgﬁons de SPA »
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. les représentations

Sous-
représentation
sociale de
l'usage a

>

Symbole ¢ plaisir ~ Symbole de fate
O

o _
risque \%,b{\\ lvresse
&o&@ - Dépendance
\ & - Alcoolisme
Symbole de &
sociabilité, Marqueur S -Toxicomanie
o culturel et ALCSOL=
de cohéesion identitaire RISGUE SANTE
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Importance et légitimité &'inclure la thématique dans notre
g pratique quotidiengie de Service en Sante au Travalil )
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Des missions, ~d’autres données, Et des outils: &8
Xy &

Statistiques
consommation
SPA

Réformes Santé S
ravail 2011 et 201
RPC 2013"
PST 2 et:3
HAS 2009 et 2014

Liens

documentés
consommations-
travail
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- En prévention indideﬁ‘elle, la
technique de RPIB yalidée en SAT,

&
e

-En préventi&gﬁocollective, la fiche
d’entreprisg-et une démarche de
préventiop“fype recommandée avec 3
volets\%iaﬁ@formation, management,

<
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des roles et des &

responsabilites, P Intégrer systémati%sfﬁoement la thématique de I'alcool et des

drogues dans les aggfgns de préevention individuelle et collective de
@\%@I’EQUIPE SANTE TRAVAIL
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* Inclure dans I analyse le repérage de&eﬂsages

de SPA et leurs conlseq;Jer;ces Sr;gf travai I *Proposer systématiquement & tout salari¢, qugl que
mais aussi prevenir les 1ac eurs essionnels soient notamment son age et son poste de tp@?/all une
BUSEEPUISIER €] il T, G favoqsér SqNCE evaluation clinique de sa consommation d€ SPA. Dans
renforcer ces conduites de gensommation. g 9
oS le cas de I'alcool, le salarié doit étre mtp?‘me de son
g niveau de risque et doit pouvoir beﬁeflmer d’une
* Interroger regulleremengﬂ% salarié sur 'ensemble
intervention breve

des substances en utllgsént des questionnaires ‘&é"’

validés en santé au gﬁavall le repérage clinique et ,@*"’

I'entretien |nd|V|dué°| qui 'accompagne doivent * L'équipe sante, JFavail doit communiquer
toujours prece@@r les autres formes de dépistage. sur les deterr@mants en lien avec le travail

susceptlbleé*de favoriser ou générer une
consongg:‘r%\tlon de SPA, en rappelant les
requgl%abllltes de chacun des acteurs de

I e@ﬁeprlse dans ce domaine.

Q}b
S
\0

* Possibilité de confier I'évaluation de la consommation de SPqup?ar le
meédecin du travail a un infirmier en ST, préalablement formeoéql addictologie

et notamment aux techniques de RPIB,dans le cadre d’ u&«protocole.

e I eq«&Tpe pluridisciplinaire en ST est un bon
moyen pour déployer une véritable démarche
de prévention primaire et secondaire sur les
mesusages professionnels de SPA.



Prevalerme parmi les actifs
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<0” Alcool @@Q,‘
8% deg actifs ont un usage a risque (12% J et 3% 2), <&
> ) &
s *<1% sont dépendants Q@60
X @
@(’)\(@0 &O\‘}@
@'@6 : ’ 4 é"’e
& -Cannabis dans I’année &
S ; . &
erz;\\°° *Usage régulier pour <3% & et <1 9. S
&2 &009
o‘é ol
@Q ,\\'5\
S Médicaments psychotropes dans I’ anneg
"b
*14% des actifs &
\Qe
0
(Tabac régulier: 33% des actlfse)a*\
oo
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*Barometre Santé 2010 INPES et analyse@%oonda/re 2016,

*Etat des lieux des consommations en m1/1g@?>’rofess:onne/ OFDT, 2011
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Liens documentés entre les gghsommations et les conditions de travail
S
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L es etudes sur les modes d otébnso,mmation dans
I'entreprise ont mis en évidgnce différents types de
compog{e‘ments:

. ,
* Adaptation: dopanﬁ pour tenir au travail, maintenir ou
améliorer la perfor.rﬁr\a,ahce . automeédication, conduites

O
* Acquisition ;sz?eéisant partie de la culture du métier, de
I’_entreFrise, faeflitant le lien social et |a production (pauses
cigarettes, Q\@‘ts, repas avec alcool...)
>

i : , o .
* Imporgation: des consommations de la vie privée qui
débo d@r,\t sur le travail : consommations festives, de loisir ou de
nec site
N
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Déclarent avoir augmenté leur consommation du fait de
problemes liés au travail ou du fait de leur situation
professionnelle, dans 'année précédente:

- 9% des consommateurs d’alcool

-13% des consommateurs de cannabis qge‘
-36% des fumeurs réguliers C

6 classes de facteurs .

professionnels pouvante®
« initier ou favoriser 3¢
\)
Iusage de SPAs®
N
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1) Tensions pQQyQEhiques
@
2) Pauvret\)gcﬂes liaisons sociales
3) Dispgnibilité et offre des produits

4) Pratiques culturelles et
Socialisantes

&
' 05? Précarité professionnelle
“\

6) Tensions physiques.
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PSS ) Lien RPIB
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Aborder Lé risque lieé aux SPA:
Cohérence des mterventlons iIndividuelles et collectives
\_
%&O\‘ G
‘\«O\\’ @@Q‘
ol &
RPIB e ~N Actions collectlves &
Médecins, IST proI:easC;('aounrﬁels Médecins, IST, AST
' & | @
6Q,c‘}“@ favorisant le PR pSyChO|ogg%> AS
o risque liés aux ol
oo\b consommationsj ,@*'"’
Abord %s’f’emathue ey N Abord sngemathue trame de
Bénéfices FE int t SPA.
conson ations declarées, lids aux in eg&‘an € risque
qu‘e’%ﬁonnalres mtervent'on . consommations Abogd’a la demande: y répondre!
Freve, livrets: étre formé, étre a \. y, F & courrier type employeur,
alse. & preésentation PP du principe de
- Roéle de I'IST en pleine évolution: la demarche collective.
« Renforcer équipe santé travail: Roéles et responsabimgso‘* - Accompagner 'employeur dans
. VIPI... Repérage ++ de chacun des & le déploiement de la démarche:
. FE intervenants en miii€u de Mallette employeur, DUERP.
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,\o&"’ Roéles et responsabilités.
ée,%' Abord individuel et RPIB.

& Le réle pivot des Infirmiéres Santé Travail IST.

§é§\® Prévention collective, outils pratiques.
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©0 Aborder la consommation de substances @
S psychoactives en service de sante au travail : \;‘
N : o g D
P cohérence des interventions individuelles et N
collectives autour d’outils communs (o,§~

ABORD INDIVIDUEL ET RPIB
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Congr�s 2018 PP Esther derniere version.ppt
Congr�s PP Gerald-Abord individuel et RPIB - 5.06.18.pdf
Congr�s 2018 PP Jocelyne version finale.ppt
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plur/dISCIp//na/ge ‘établit et met & four une fiche d'entreprise ou
d etabllssergzﬁnt sur laquelle figurent, notamment, les risques
profeSSIQﬁ%e/s et les effectifs de salariés qui y sont exposes ».
Mo@;ten d’entrée dans les TPE: Outil permettant I'abord systemathue&@'b
deé la thématique des consommations de SPA: état des lieux neutr9>°et
ouvrant le dialogue avec I'employeur sur le risque. %’b

\o
Trame « repérage simplifié » pour 'abord systématique (e@{ﬁlpe
santé travail), trame « reperage détaillé » en cas de demande
spécifique (Méd-IDEST). -5’0
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Prevg‘htlon collective:
. Abord des SPA en sygfemathue la FICHE D’ENTREPRISE )
%&O\\% G
/\0 @Q)Q‘
Article R4624-46, mod{ﬁé par le décret n°2016-1908 du 27/12/2016- Repera(g%gen
art1: « Pour chaque\éntrepr/se ou etablissement, le medecin du travail COHSUC}E%’[IOH de
ou, dans les serva?es de santé au travail interentreprises, I'equipe a%cteurs

rofessmnnels

@% favorisants le

risque

| AMT |
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FICHE D’ENTREP&F§VE: exemple de FE intégrant le

RISQUE lié a la CONSOMMAIchSN de SUBSTANCES PSYCHO ACTIVES (SPA)
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Repérage simplifjgs®
)
& {Qf@@
:Q)
1/Y il eu dans I’entreprise ces 12 derniers mois, liés ou présumés en liaison avec la consommation de \)C}\O
Sg'& alcool, cannabis, médicaments psychotropes ou autres substances illicites): O 6
\%Q’ un constat de situations de troubles comportementaux ? des incidents ? o @NSnD
<@ |- un ou des accidents de travail ? «Ou\
N\ /.
67’0 - de I'absentéisme ? e
@Q’ 2/ Le risque lié aux consommations de SPA est-il évoqué dans le DUERP de I’entreprise ? g %" | oui NonQ
4 PR
0}6 N2
(5\\0\ 3/ La consommation de boissons alcoolisées et de substances illicites est-elle réglementée ou evoqu\& dans le | Ouid Nonl
‘.oé RI/notes de service, lors des pots, au restaurant d’entreprise ? o‘\"%
& .
(\o} 4/ Existe-t-il un protocole pour répondre a des troubles du comportement dans votre entrepn\@ ? ouil NonO
d ©
¢ N
‘0
‘b© &\
N -
q,Q 5/ Existe-t-il une politique de prévention des consommations des substances ps;g:ﬂo actives dans votre |Ouid Nonl
entreprise? @’0
Q
2
6/ Y a-t-il un affichage des numéros d’aide pour I'alcool et les substances i%&es ? Ouild NonU
J
\0)®
7/ Y a-t-il des postes dans votre entreprise pour lesquels la consomnbatlon de SPA serait un risque Ouild NonU
supplémentaire ? (PSS : liste jurisprudentielle*) ,5\\0
Si oui lesquels ? : Exemple: *Liste jurisprudentielle des PSS: N o_,e
- Manipulation de produits dangereux q\e'
- Machines dangereuses C)o(\
- Conduite de vehicules et surtout transport de personnes ©
- Chauffeur PL, Chauffeur-livreur ;\Q)

= Cariste qQ



Trame SPA pour FE .pdf
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Prevghtlon collective:
Abord des @PA répondre a la demande

\_ J
&é‘”
o g
Un « courrier-type » de ﬁ};o . Un PP type de
réponse a ‘(b\;ﬁb K¢ | . prese@ff%tlon a
|’emp|oyeur: \%,bo'@’ Aleoo, mi‘ZZT:fZ:L?Iff :Ef;f::i"ﬁ;fﬁiilm. () I’ ergcﬁloyeur au
é}&e e inin: gﬂSCT
- Précise le contexte@de la .
thématique deQ%PA en ,,\@é’?@ Outil de
milieu de tra@all R présentation en
ooq ; @il o ik Temiel \\@\‘t‘?' entreprise.
- Explich,@e le role des SST _— ﬁ««”’
et celui de 'employeur (y s s e e gy o ilay GP1 1. Aadapter en
compris vis-a-vis du P“[’;i;‘;‘::,:ﬁ;l:geﬁmﬁzn’ﬁ’;&” fonction de la
dépistage salivaire...). S /vE—— demande/ taille et
q}@\ type d’entreprise/
- Détaille la démarche | g@__ ------------ interlocuteurs.
type de prévention &@%
validée. Ko
O


Courrier employeur ROLE du  STP pour les SPA.pdf
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Prevghtlon collective:

. Accompagner la der[}arche de prévention dans |'entreprise )

Sur la base du DUERP et
de la présentation des @"’°
fiches pratiques de lﬁ

maIIette employgﬁr

A{b
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-

A inclure dans la politique

de prévention des
risques professionnels
de I'entreprise en
considérant tous les
facteurs de risques, en
particulier ceux identifiés
en lien avec les
consommations

Demarche partmpahgsé
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3 volets |nd|spensables a a@order:

S%ﬁ%lblllsatlon
» pour tous
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La « Malef?te employeur »
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Les obligations et recommandations:
t’ .0

1- Pourqu@ aborder ce théme des SPA en
entrep@@e et comment I'inscrire dans le DUERP?
2- %@@ement intérieur: ex. de formulation.

B&es tests de depistage d’alcool et autres SPA:
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-Affiches d’information: liste

-Autres conseils pour le vol

exemples.

Q@

c%onsells a I'employeur. .%
*2,, information. 96 ““
Les SPA dans la politique globale P ___5\/\0‘
de prévention de I’entreprise: : Y
1-Alcool: organiser un pot en entreprise, ex de ¥ L
protocole. . &
2-Gestion de la crise: conduite a tenir. :' -Affiches dg%tructures d’aide:
3-Fiches de constats proposées en cas de trouble: liste df@&bmples
. du comportement aigu ou récurrent. :.’ - c‘?’& . « Quelques pistes
'.,’4-Brochure: « Quelques pistes pour les R pge‘ur les collegues ».
‘e, encadrants ». “." {Utres conseils pour le volet
e ot QQ(@% aide.
CP
©


Malette SPA employeur groupe SPA maj 01 2017.pdf

=&
()
o8

o

ob ] A\ [ ngn
Les sites avee des outils a disposition

https:// intervgﬁ'ﬁ'-
addictions. (gﬂndeo
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Communications

Flrer o commurications par dt, heatigoe o fntervenant. Lasse vid poar toutafichar
lmxuhmrﬁm als o & =
Datr de Iz communication =
018
"
207,
016
205
2014

Thématiques :

Allargelgia

Cardiclogia

Chirurgia

MR

Communication

Dimographia médicala

Darmatclogia

Endearinalogia
Plsicurs choéx possibls (sdectiannier aves Cirlcclic ou Mz <)

Addict

AIDE e T —

WCOURE  FRRAIROHS = 15 ADDICTIONS « (RS BFSSOMIRCES « WG PRINCISALER CLESTIONS

Services de santé au travall, préventeurs et
techniciens
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‘Substances Poycho Actives (SPA) an santéan travall - Fich 1ii3|=mn ¥om die 5P
‘Eirochre encadrants : "Alcoal au travail, saveirréagc”  Erochure salariés : "Aloool an milisu
‘Prévantion SPA en entraprize : la "maltta smployaur”
‘SPA.et travail: pouryaei ot comment ea parler ? La démardh TR o fon de P
L qosstion das tests e dépistage d'aenol ot antres SPA QU
>
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FAQ sur WWW.STPROVENCE.FR
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Aborder la consommatlQﬁ des Substances Psycho Actives en service de sante au travall&

cohérence des yﬂewentlons individuelles et collectives autour d'outils communs
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Conclusion o
4 <
q}f\ .é"’f
: Act@urs du monde du travail: tous concernés, tous responsables: 9&"

Qq » chacun son cadre d’intervention (sécuritaire, relationnel, r@glementalre
\%©° sanitaire), un discours respectueux, oser la prévention pgmalre optimiser la
> prévention secondaire, améliorer la prévention tertlalreé’»au bénéfice du salarié
et de I'entreprise. &é

6"’0\

- Se former! Pratiquer! Des outils pour .... étreal’ alse, augmenter la confiance des
interlocuteurs, conseiller, accompagner, se faire plalgﬁ travailler en équipe et en

cohérence.
o‘\Q




